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＜11/１９ 学校訪問より＞ 

 〇業務改善を実感できることが大切。 
    小さな取り組みを積み重ねていくこと，対外組織とのタイアップを重ねていく 
 〇改革することで目指す姿「教員が授業づくりに注力することにより，授業改善が進み，

教育の質が担保される」ことを内外に伝えていく。 
 〇市教委の取組の状況 
  ・採点システム，個別学習支援教材の導入 
  ・シルバー人材  ・交通誘導員の配置 
  ・週 1 回 17:20 サーバーログアウト 
 
１ 現在の本校の進捗状況 ※実践モデル校計画書は裏面 

〇意識改革 ①日直業務等の見直し・改善 … 当番業務の軽減を検討中 
       ②家庭学習の方法の見直し・改善 … 新年度の教材選定等について検討 

〇共通の取組①～③実践中 
      ④会議のペーパーレス化 … 校内フォルダの新構築  
      ⑤～実践中 
〇学校独自 ①課外活動…11/20 金管バンド保護者会実施， 

相撲・ゴルフ…地域ボランティア募集 
      ②地域人材バンク作成 … 保護者・地域ボランティア募集中 
      ③集金業務削減 … 進行中 
      ④ICT サポーターの常駐 ※中学校と共同実施 
      ⑤PTA 活動の再構築 … 小中連携の取組を検討していく 
 

２ その他 

〇12 月は 45 時間超勤務ゼロ  全員 18 時退勤を目指す！ 

〇事務機器の活用 
    特別支援にコピー機導入 
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１ 現在の本校の進捗状況  

〇意識改革 ①日直業務等の見直し・改善 … 当番業務の軽減を実行中 

       ②家庭学習の方法の見直し・改善 … 新年度の教材選定等について検討 

〇共通の取組①～③実践中 

      ④会議のペーパーレス化 … 2 月の職員会議で実践  

      ⑤～実践中 

〇学校独自 ①課外活動…相撲・金管バンド…地域ボランティア参加…活動案作成 

      ②地域人材バンク作成 … 保護者・地域ボランティア…メール登録へ 

      ③集金業務削減 … 業者との交渉終了 

       ＜個人購入の教材について＞ 

        ・業者による販売での購入 

        ・振込用紙による申し込み（封筒は希望者が自分で。担任は配らない。） 

        ・オンラインによる申し込み（A４版 1 枚のチラシのみ配布） 

        ・店舗または楽器店で直接購入 

      ④ICT サポーターの常駐 ※中学校と共同実施 

      ⑤PTA 活動の再構築 … 小中連携の取組を検討していく 

 

２ その他 

〇12 月は 45 時間超勤務ゼロ … 目標まであと一歩！ 時間外平均は３２．５２時間 

1 月もぜひ 18 時退勤を目標に，ご自身の働き方を見直していきましょう！ 

〇山本先生との連携強化で，学年・学級事務を効率的に進めましょう。 

  ・週の予定・明日の予定を，山本先生の机の上のバインダーに書き込みましょう。 

  ・お願いする印刷物がある場合には，机上のかごの中へお願いします。 

  ※当日の急なお願いや予定変更は山本先生の多忙感につながります。 

山本先生が計画的に業務にあたることができるようご配慮ください。 

  
 


