
◆夢を育み 明日が待たれる 魅力ある学校づくり◆

北 教 だ よ り
臨機応変・温故知新・誠心誠意

県北教育事務所長 平子 剛之

昨年度に引き続き、コロナ禍でのスタートとなりました。しかし各学校では、４月当初から子供た
ちの元気な声が響き、活気にあふれた日々が続いていることと思います。また、今年こそ様々な体験
を実現させたいと願う先生方が、コロナ禍での行事の実現に向け、知恵を絞って取り組まれておられ
ることと存じます。本当にありがとうございます。
さて、県北教育事務所では、今まで経験したことのない状況の中で、臨機応変に、過去の先輩方の

取組を生かし、相手の立場に立って寄り添うことを大切にして、様々な事案に対応しようとスタート
いたしました。今年度も「夢を育み明日が待たれる魅力ある学校づくり」を掲げ、「すべての子供に
未来を切り拓く力を育成するために」を副題とし、以下の４点を本年度の重点としました。
詳細は別紙を御覧ください。

１ 学力向上 ２ 不登校及びいじめへの対応 ３ 働き方改革 ４ 信頼される教職員としての
服務規律の確保

管内４市の教育委員会との連携をよりいっそう密にし、各学校への支援に努めてまいります。よろ
しくお願いいたします。

県北教育事務所グランドデザインについて
北教だより「令和３年度 県北教育事務所グランドデザイン」を教育情報
ネットワークに掲載しました。御確認ください。
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各種学校訪問ではお世話になります
今年度も、各市教育長様のご理解ご協力により、学校

管理訪問（所長・課長及び管理主事による訪問）や生徒
指導訪問、特別支援教育訪問を実施いたします。
学校ごとの特色ある取組や児童生徒が主体となる授業の

様子を見させていただきます。

働き方改革の推進に向けて

校 長 教 頭 教 職 員
R1 R2 R1 R2 R1 R2
3.65 3.65 3.58 3.65 3.19 3.31

＜R1、2年度「信頼される学校づくり自己
点検調査」管理職と教職員の比較＞

毎年「信頼される学校づくり自己点検調査」にご協力いただ
いております。上の表の調査結果を見ると、管理職と教職員と
の間で働き方改革を推進する意識に差があります。
市教委や各学校、校長会で、時間外勤務月45時間以内、年間

360時間以内を意識し工夫した取組や調査が実施されています。
今後ともどうぞよろしくお願いいたします。
なお、今年度働き方改革モデル校として日立市立中里小中学

校にご協力いただきます。今後、取組内容を紹介させていただ
きます。

今年度の所員紹介

所 長 平子 剛之
次長兼人事課長 根本 俊彦
管理主事 菊池 栄人
管理主事 横山 勉
主 査 鈴木 洋一
主 査 内山 信弘
主 査 小田倉 毅
主 査 塩田 善久
副主査 齋藤 愛子
会計年度任用職員 伊藤 直美
会計年度任用職員 小平 吉美
学校教育課長 芳賀 俊英
主任指導主事兼生徒指導班長 田所 俊哉
主任社会教育主事 萩谷 佳之
指導主事 多田 典子
指導主事 斎藤 崇
指導主事 小林 睦美
指導主事 渡邊 斎行
いじめ解消サポート相談員 郡司 正人
いじめ解消サポート相談員 坂本 善久
いじめ解消サポート相談員 小松 昭德
主 査 大友 正徳
主 査 直江美知子
主 査 山縣 和惠
主 査 矢板 久
主 査 井坂 文雄
主 査 額賀 隆
主 査 落合 武
主 査 関 辰洋
主 査 小磯 巖
主 査 髙橋 博之
主 査 長岡 勝典
主 査 和田 清典
埋蔵文化財指導員 村上 和彦
幼稚園新規採用指導員 芳賀 道子

５・６月の主な行事予定
・5.11 管内生徒指導主事研修会①（②13日、③18日）
・5.14 学校管理訪問開始
・5.19 専門医相談
・6.９ リーダー養成研修講座
・6.22 第１回管理職研修会
・6.23 専門医相談


