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＜自由記述より＞R3.11.10

• 会議要項を紙に戻したのは良い
• 内容によってパーパーレスでも良い
• 会議の持ち方の見直し
• 金曜日は会議を無しに
• 低学年担任の負担が大きい（２）
• AI型ドリルの活用が十分にできなかった
• AI型ドリルが活用できず代わりの資料の
印刷業務が増えた。ドリルを復活したい
（３）

• 体育専科が準備をしてくれて助かる
• 働き方改革が進みありがたい
• みんなで取り組むことがよい職場づくり
になると感じた
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