
★★★信頼され 笑顔あふれる学校づくりのために★★★ 

各学校においては、校内研修、各種研究会等を活用し、教員の指導力向上、授業改善に取り組ん

でいることと思います。研修に活用していただきたい取組や資料等について紹介いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「児童生徒のために 

学校のために 

市町村教育委員会のために」   

察知 

誠意 

スピード感 
 

NO.２ 202１.５.２５ 

 

し    な  ん 

３Ｓ 

県南教育事務所長 
   加治 行雄 

 ６月は、現況確認を行う時期となっておりますので、扶養手当、児童手当を受給している職員に、支給状況に

応じた所得関係書類等の提出及びヒアリングによる確認をお願いいたします。 

なお、ヒアリング結果は書面に記録の上、確認書類とともに保管してください。 

また、確認の結果、認定状況の変更があった場合は、速やかに認定取消等の手続を行い、その結果に基づい

た電算報告をお願いします。今年度は、現況確認の結果報告をお願いします。詳しくは、後日文書にて依頼いた

します。 

  

 

学力の問題、いじめや不登校等、山積する教育課題を克服し、学校が活気ある活動を展開するには、教員一

人一人がよりよい学校づくりを考えていく必要があります。 

 グランドデザインは、学校教育目標の実現のために、学校教育全体の課題を捉え、解決のためにどのように組

織的に取り組むかを示した基本構想です。その実現のために、教員同士が本音で語り合える機会や場があれ

ば、共通理解のもとに連帯感が生まれ、目指す方向が同じになります。そして、先生方がそれぞれの役割の中で

組織目標に沿った教育活動を実践していくことが、目指す学校像や育みたい児童生徒の実現につながる第一

歩になるものと考えます。 

 教職員の参画意識を高め、学校を組織として機能させていくには、管理職のマネジメントが不可欠です。各学

校の「強み」を生かし、グランドデザインのもとにみんなの力を集結させ、よりよい学校 

づくりに邁進していただければ幸いです。 

 

【第 1回管理職研修会】 

今年度も各校で「信頼され 笑顔あふれ

る学校づくり」に向けて日々取り組んでい

ただきありがとうございます。 

６月 16（水）、17日（木）、県南生涯学

習センターにおいて第１回管理職研修会を

開催します。それぞれの取組がさらに推進

できるよう、管理職の先生方の研修を行い

ます。   

どうぞよろしくお願いいたします。 

 
持ち寄ったレポートをもとに具体的な方策をグループ

で話し合います。取組を再確認いただくとともに、よりよ

い方策についての協議をお願いいたします。 

 

 

学校チーム力向上による信用失墜行為の根絶 

働き方改革の推進 1人１台端末の活用 

総務課 

人事課 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ 独立行政法人教職員支援機構（NITS） 

   「オンライン講座：校内研修シリーズ」 

・豊富で質の高い研修機会を提供するため、校外、校内、自己研修を問わず、いつでもどこにいても研修が

可能となるよう、講義動画などの研修教材が提供されています。 

 

 

＜県の事業に取り組んでいただいている学校＞ 

県南管内には、県の事業を通して、教師の授業力向上及び授業改善を図り児童生徒の学力向上を目指す研究に

取り組んでいただいている学校があります。昨年度から研究を継続している学校も多く、新型コロナウイルス感

染症に対応した実践を工夫しながら取り組んでいただいています。今年度も、どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

＜校内研修に活用してください＞ 

全国的に見ても参観者を集める発表会は難しい状況ですが、その分、オンラインを活用した研究会や研修動画

が充実しています。校内研修の充実を図るために、自校の研修に活用してください。 

① 茨城県教育研修センター 

「研究支援：ワークショップ型研修の進め方」 

・様々な協議の進め方が掲載されています。協議の目的に応じたワークショップを取り入れてください。 

   「教育情報：学習指導案集」 

・単元（題材）の内容や時間のまとまりを見通した指導案が多数掲載されています。新学習指導要領の

趣旨に基づく指導案作成の参考にしてください。 

  ② 教育情報ネットワーク 

   「文書通知：県南教育事務所」 

・５月末日まで、臨時的任用職員及び非常勤講師研修のためのページが開設されています。学力向上、

人権教育、特別支援教育等に関する基本的な内容が、10分程度の動画として掲載されています。 

   「教育用コンテンツ：学力向上推進プロジェクト等」 

・授業名人による動画が掲載されています。校内研修に活用する際には、導入にしぼって視聴して協議

するなど、分割して活用することも可能です。 

・昨年度の県の事業に関する報告書や指導案も、「教育用コンテンツ」に掲載されています。自校の取組

の参考にしてください。 

 

 

①  教育用コンテンツを開く。 

③ カテゴリー「遠隔教育」には、

令和元年度、2年度の報告書が

掲載されています。 

② カテゴリーを選択すると、各実践

の報告書が掲載されています。 

講義動画例：No.46「道徳科に求められる評価」 
      No.88「分かりやすい授業づくりのための教科指導における ICT活用」 

        No.91「学校における児童虐待対応のポイント」 

 


