
 

 

ｺﾝｾﾌﾟﾄ 

私たち（大久保小職員仲間）の 私たちによる 私たちのための 楽しい研修 

教師としてつけたい授業力を、つけたいときに、つけたいだけ、 

～ミニ（ICT 研修） プチ（課題研授業公開） ちょこっと（勉強会）～ 

目 的 

・O-Mission すべての子供たちが幸せな未来に向かい手を取り合ってたくましく

学ぶ教育の実践～大久保スタンダード～…に向けた授業づくりと指導力の向上 

・さらなる校内研修の活性化 

背 景 

ニーズ 

・働き方改革に逆行しない、働き方改革の本来の目的に沿った研修会の工夫 

・教職員一人一人の達成度や必要感等のニーズの違いに対応 

・開催側、参加側双方負担にならない開催の方法 

・仲間意識、チーム大久保のよさを生かした時間活用 

対 象 大久保小学校教職員 

日 時 それぞれ研修日（火曜日）に予定 15:50～（15 分程度） 

場 所 大久保小学校（各教室、職員室、特別教室等） 

内 容 

・校内研修全体について、研修主任が協働、助言します 

・研修日時や研修場所等は教務主任が調整します 

メリット 

・ミニ、プチ、ちょこっと、短時間で負担感の少ない研修会 

・フリー参加による自我関与、主体性かつ協働性の高い研修、チーム力の向上 

・興味関心やニーズに即した研修の選択と情報共有による識見が広がり 

・全体研修会（夏期実施）との線引きによるメリハリ、研修の活性化 

働き方改革時代の校内研修の活性化 ～大久保小 ver.～ 

ミニ（ICT 研修） 

【情報教育部主催】 

☆タブレットを中心に ICT 機器活用の推進を図ります 

☆参加は自由 出入りも自由 来られる方が来られるときに 

☆ICT 支援員のサポートもあります 

プチ（課題研授業公開） 

【学校課題研究部主催】 

☆主体的、探求的、協働的な学びの実現を目指す授業づくり 

☆自我関与の課題と ICT 活用を通して（道徳の公開１回をお願いします） 

☆プチ授業をできるときに公開、行ける範囲でご参観ください 

ちょこっと（勉強会） 

【各教科領域研究部企画提案、研修主任企画研修等】 

☆年間を通した各教科領域企画運営の研修会 

☆off-JT や ST での情報共有、伝達勉強会 

☆ネット配信、プリント配布による勉強会 
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ミニ研修会（タブレット活用方法を中心とした ICT 研修） 

【情報教育部 H 先生を中心に】6 月 22 日現在計 8 回 

なるべく、ICT 支援員さんの来校日を研修日に設定します。覚
えることは一つにして、わかりやすい研修を目指しています。
リモート授業などでは、児童画面と教師画面の違いを念頭にお
くことも大切ですね。次回からは、フリータイムを中心に、ICT
支援員への質問コーナーを充実させていきます。もちろん参加
は自由、気楽に来てください！参加できなかった方には、その
日の研修まとめがフォルダーに入っています！是非、参考に！
わからないことは、いつでもご相談ください！ 

 

★短い時間での研修で、私にもできそう！という気持ちになります。ゼロから、 
そして、同じ事を聞いても答えてくれるので、安心して次に進めます。 
おかげで、かなり授業で ICT を活用できるようになったと思います。（中堅講師） 
★気を遣うことなく参加できてとてもいい研修だと思います。強制的ではない 
ところが、逆に研修に参加したいという気持ちになります。（ベテラン教諭） 
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プチ授業公開（自我関与の課題と ICT 活用，目指せ７回！） 

【学校課題研究部 N 先生を中心に】6 月 22 日現在計 16 回 

長い時間の研修より、ちょっとの時間で数をこなすことが大事！今年は、
「ICT」と「自我関与の問いづくり」の２本の柱の学校課題研究です。自分
の得意な方に軸を傾けて OK、どんどん授業公開をして相互参観していきま
しょう。授業の公開日、単元、おすすめの時間帯、見どころを職員室のボ
ードに書き込んでください！教務主任に週案にも入れてもらいましょう。
同じ学校の、同じ仲間！楽しく学び、高め合いましょう！ 

★短い時間での参観は、やる側、見る側の負担が少ないです。「明日できる！」
と思ったときにすぐできます。職員室後ろのボードに書いてすぐに周知できるの
がいい！当日は職員室の前のボードに板書してくれます。（中堅後期教諭） 
★タブレットの活用、子供たち主体の活動など、全学年に渡り多様な教科、多数
の公開があるので、校内研修が十分にできます。（新規採用教諭） 

★7 回は大変と思ったが授業一部公開は行きやすい。気持ちも引締まる。（中堅前期教諭） 
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校内での研修を計画し実施しています。
4月には県の学校教育指導方針について
各教科主任からの伝達研修を実施しまし
た。また、道徳教育の充実のために授業
力の向上をめざします。特に、若手の先
生を対象に道徳の授業公開、研修だより
（Step by Step）での授業づくりのポイ
ント等を伝えます。 

ちょこっと勉強会（道徳を中心に各教科領域の情報交換） 

【研修主任 N 先生を中心に】6 月 22 日現在計 6 回 

★研修だよりでは、授業づくりのポイントや参考になる資料の紹介があるので 
わかりやすい。（中堅前期教諭） 
★研修だよりをしみじみ～と読んでいます。固まった考えや古い指導に 
ならないように、指導を常にリニューアルしていきたいです。（ベテラン教諭） 
★授業を参観すると協議の場で皆さんの意見を聞きたくなります。（中堅前期教諭） 

学研教育みらいの方を講師に
多層指導モデル MIM のデジ
タル版の研修を 
しました。特別 
支援教育部 
もどんどん 
発信して 
いきます！！ 


