
 
 

学校の取組  （坂東市立中川小学校） 

分類 ⓪  

見出し 超過勤務時間に関する個人票の配付 

取組内容 ・毎月はじめに，個人票を配付し，目に見える形で自身の働き方を振り返る

ことができるようにしている。 

・面談の資料としても活用している。 

導入の効果 ・月上限の「45時間」や年上限の「360時間」といった時間を周知すること

ができた。 

・職員の超過勤務時間についての意識が高まった。 

課題・対応 ・超過勤務時間が長い職員は固定化しているが，個に対するアプローチが上

手くいかないことがある。 

・個人票は時間のみの情報であり，勤務内容までは網羅できていない。 

留意点 ・超過勤務時間が長い，短いに関わらず，日々の働きに感謝の意を示すこと

を心がける。 

 


