
令和５年度の重点 

【学力向上の重点】 

児童生徒が資質・能力を身に付けられる授業の実践 

<努力事項> 

 １ 学校の課題を明確に捉え、ＲＰＤＣＡサイクルを意識した学習指導 

２ 組織全体で共通した取組と支援体制 

【生徒指導の重点】 

自己指導能力を育成し、組織で取り組む生徒支援 

<努力事項> 

 １ 児童生徒理解に基づく適切な支援 

 ２ 実効性のある校内指導体制の確立 

 ３ ネット依存やネットトラブルの未然防止 

【特別支援教育の重点】 

一人一人の障害の状況等に応じた指導の充実  

<努力事項> 

１ 全教職員の取組による特別支援教育の充実 学校全体 

２ 特別支援教育の視点を生かした学級経営と分かりやすい授業等の

推進 通常の学級 

３ 一人一人の障害の状況等に応じた指導の充実 特別支援学級 

                       通級指導教室 

【社会教育の重点】 

地域との連携・協働による教育力の向上・推進 

令和５年度 学校教育課事業計画 

 

４月20日(木)  第2回臨時的任用･第1回非常

勤講師等研修会 

４月26日(水) 第1回生徒指導担当指導主事

連絡協議会・第1回生徒指導主

事等研修会 

６月１日(木) 教育課題に対するための 

リーダー養成研修講座(第１日) 

６月14日(水)～７月３日(月)(土･日を除く） 

教科書展示会 

７月13日(木) 教育課題に対するための  

リーダー養成研修講座(第２日) 

７月18日(火) 新規採用教員研修に係る指導

教員等研修会 

７月26日(水) 教育課程研究協議会(小学校) 

７月27日(木) 教育課程研究協議会(中学校) 

８月２日(水) 英語ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝﾌｫｰﾗﾑ鹿行地

区大会 

９月27日(水)～10月１日(日)  

鹿行科学研究作品展 

10月３日(火)  第3回臨時的任用職員･第2回

非常勤講師研修会 

10月11日(水)  初任者研修講座(小学校) 

における特別支援学校体験研修 

10月31日(火) 第2回生徒指導主事等研修会 

11月２日(木)  初任者研修講座(特別支援学校) 

における小学校授業参観 

11月７日(火)  初任者研修講座(中学校) 

における特別支援学校体験研修  

11月８日(水)  教育課題に対するための  

リーダー養成研修講座(第３日)   

11月23日(木)･25日(土) 中学生のための教

職セミナー 

12月15日(金) 学びのイノベーション推進プ

ロジェクト実証研究校 

(神栖三中)公開授業 

１月26日(金)  教育課題に対するための 

リーダー養成研修講座(第４日) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

<努力事項> 

 １ コミュニティースクールの導入推進 

 ２ 家庭教育力の向上 

３ 郷土を愛する心の育成 

子どもたちのよりよい成長を願って 

鹿行教育事務所長 遠藤 智幸  

学び舎に彩を添えていた桜のうす桃色も、しだいに若々しい新緑へと移り変わってきました。新たな学年の

始まりを迎え、子どもたちの活気にあふれた姿が、さらに新たな彩を加えていることと思います。 

コロナウィルスの影響で、社会全体が大きな変化を余儀なくされ、学校教育にも様々な対応が求められた数

年間を経て日常が戻りつつありますが、これからも予測困難な変化の激しい社会が続くことが予想されます。

そのため、これからを生きる子どもたちには、自らの力で課題と向き合い、解決に向かうことができる力を、

地域・家庭・学校の力を結集し育んでいく必要があります。 

本県では、「すべての子どもの可能性を引き出す活力ある学校づくり」を推進するため、豊かな学びの実現

に向け、様々な取組を行っています。鹿行教育事務所では、さらに以下に示すような重点を定め、学校訪問や

研修会等を通じてその推進を図ってまいりますので、今年度もよろしくお願いいたします。 

鹿行教育事務所だより 第 1号 令和５年４月 18 日(火)   

ＱＲコードから鹿行教育事務所のホームページが見られます。 

         電話 0291-33-6134    FAX0291-33-2447     E-mail  rokyo@pref.ibaraki.lg.jp    
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