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冬季休業事故防止 
 「『優しさ』に包まれ、『笑顔』があふれる、『あたたかい』年末年始にしましょう！」 
※人間関係のトラブル、欠席の増加等、自殺にもつながりかねないサインを発している児童生徒への対応 

   ［特に、18 歳以下における「自殺は、長期休業明けにかけて増加する傾向」にあることを留意する。］ 

  ・組織体制の整備と児童生徒の見守りを強化（電話連絡や家庭訪問等による適切な状況把握等） 

  ・相談体制の周知（「子どもホットライン」「いばらき子ども SNS 相談」「校内ライン相談窓口」等） 

  ・警察や児童相談所等の関係機関との連携 

 ※携帯電話・スマートフォン等の使用及びインターネットの適切な利用の留意点 

 ・SNS 等を利用して知り合った人には、絶対に会わない。 

 ・個人情報や個人に対する誹謗中傷をメールで送信・転送しない。 

  ・不適切な動画や画像を SNS に投稿しない。 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

「中学生のための教職セミナー」 
11 月 25 日（土）、レイクエコーに於いて「中学生のための教職セミナー」を会場参集とオンラインのハイ

ブリッド型で開催しました。様々な職種（小・中・高・特別支援学校・養護・栄養教諭）の協力者が教職の
魅力について参加生徒と会話のキャッチボールをしながら、熱く語りました。 
【参加した生徒の声】 

〇特別支援学校や栄養教諭の先生方について知らないことがたくさんあったので、参加してよかったです。 
〇これからの将来に向けて、とても参考になりました。いろいろな先生の話が聞けて楽しかったです。 
〇先生としてではなく、その仕事のプロフェッショナルとしてお話を伺 
うことができて、大変興味深い体験をすることができました。 

〇将来の職業の選択が広がりました。ありがとうございました。 
※保護者で参観された方からも「大変参考になりました。」との感想を 
いただきました。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 
 「10 年後 このセミナーで 同じ職場で  

また キミたちと 会えたら うれしいです！」(開会行事メッセージより) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

茨城県優秀教職員 
11 月 22 日（水）、継続的な実践で成

果をあげ、他の教員の指導力向上に寄与

している「ティーチャー・オブ・ティー

チャー（ＴＯＴ）」として、行方市立玉

造中学校浅野孝志教諭が県庁で森作宜民

茨城県教育委員会教育長より表彰状を授

与されました。  

11 月 30 日（木）、鉾田合同庁舎に於

いて、茨城県優秀教職員表彰状伝達式を

実施しました。受賞者は、神栖市立波崎

第二中学校、堀川久珠子教諭です。所長

から「更なる飛躍を期待する。」との祝

辞を受け、「国語科教育における知識と

経験を鹿行の教育に 

活かしていきたい。」 

と抱負を述べていま 

した。 

 

茨城県幡谷教育振興 
基金贈呈式 

理科教育に顕著な成果を

収めた学校に、鉾田市立鉾

田南小学校が選ばれ、11 月

22 日（水）、県庁講堂で贈呈

式が行われました。 

理科専科加配教員を中心

に、児童自身が生活の中で

問題意識をもち、主体的に

問題解決に取り組む力の育

成に努めていることなどが

評価されました。 

おめでとうございます。 

 

 

 

 

  

令和 3、４、５年度      
茨城県教育委員会  
学校給食研究推進校
学校給食研究発表会 

11 月 30 日（木）、3 年間に

わたり「食の自己管理能力を

養う指導の在り方 ―生活環

境に適した食習慣を考える指

導の工夫を通して－」をテー

マに実践してきた研究発表が

潮来市立潮来第一中学校で行

われました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:rokyo@pref.ibaraki.lg.jp

