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茨城県筑西市二木成615 筑西合同庁舎５階 電話 0296-24-9277 ㈹

いじめ・体罰解消サポートセンター
（対象：児童生徒、保護者等）電話 0296-22-7830

令和６年度

茨城県県西教育事務所概要

未来に向かって 高い志を持ち たくましく生きぬく 人づくり

学校に 元気を
先生方に 自信と勇気とやる気を
子どもたちに 夢と生きる力を

面積

人口

校種 幼稚園等 小学校 中学校 義務教育学校

校数 8 101校 38校 2校

児童生徒数 610人 22,964人 12,037人 1,204人

職員数 126人 2,074人 1,083人 112人

（2024.4.1現在）

１，０３０，９k㎡
（県の１６．９％）

約52．5万人
（県の18．6％）

悩み事ワンストップ相談窓口
（対象：新規採用職員等） 電話 0296-25-4156



職　名 氏　名

所長 木　村　 教　人

次長兼総務課長 吉　田　 信　行

係長 小薗江 　秀  行

主任 青　柳　 裕　太

主事 古　沢　 亮　太

主事 片　平　 清　斗

主査 秋　田  　   剛

副主査 佐　藤　 ひ　ろ

人事課長 寺　田　 一　宣

管理主事（猿島郡） 小神野 　剛  志

管理主事（真壁郡） 小　林　 栄　司

管理主事（結城郡） 小　菅　 裕　子

主査 舘　　    　 弘

主査 根　本　 忠　継

主査 加　藤　 次　男

主査 酒　寄　 亨　一

主査 渡　辺　 信　之

主査 青　木  　   昇

学校教育課長 中　澤　 千佳子

指導主事 柴　崎　 一　成

指導主事 濵　野　 貴　之

指導主事 川　股　 孝　行

主査 古　木　     忠

主査 田  嶋   貴  子

主査 田　中　 章　公

主査 綱　川　 真　理

主任指導主事兼生徒指導班長 上　野　 貴　人

指導主事 堀　江　 利　映

指導主事 木　村　 涼　子

主査 猪野木　 雅　明

主査 町　田　 裕　行

主査 倉　持　 勝　美

主査 深　谷 　ゆかり

主任社会教育主事 海老原　 　　淳

主査 逆　井　　　 昇

主査 竹　村　　　 靖

会計年度職員 齋　藤　 幸　子

会計年度職員 小　杉　 ふく江

会計年度職員 栗　原　 直　美

会計年度職員 黒　澤　 かをる

埋蔵文化財指導員 鶴　見　 貞　雄
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市町 職　名 氏　名

指導課長 落　合　 　  剛

指導主事 藤　田　 清　一

指導主事 金　田   陽　子

指導主事 潮　田　 好　弘

指導主事 市　村   文  裕

指導主事 中　山 　威　樹

指導主事 岡　安   利  明

指導主事 丸　山   明  規

社会教育主事 因　泥　 辰　也

参事兼指導課長 湯　本　 勝　洋

指導主事 飯　村   純  子

指導主事 河　原 　浩　志

社会教育主事 荒  川 　秀  樹

参事兼指導課長 圓　﨑　 佳  江

指導主事 柴　崎　 愛  美

指導主事 渡　邉 　智  大

社会教育主事 増  田　 裕  子

指導課長 袖  山　 文  広

指導主事 渡　邉　 優　子

指導主事 大　里　 修　史

指導主事 　原　 秀　明

社会教育主事 柴　田　 和津洋

参事兼指導課長 松　山　 勝　洋

指導主事 熊　城　 亜　衣

指導主事 野　村   菜穂子

指導主事 佐  藤   秀  行

指導主事 水  見   尚  人

指導主事 大　橋   かおり

社会教育主事 大　山   邦　治

指導課長 間　中　 芳　子

指導主事 染　谷　 志乃舞

指導主事 相　田　 裕　介

指導主事 関　 　　雄　太

社会教育主事 塚　原 　  　誠

教育指導課長 小　林　 詠　二

指導主事 吉　澤　 晃　代

指導主事 飯　岡　 美  穂

社会教育主事 佐　藤　 裕  隆

指導主事 髙　橋　 美由紀

指導主事 大　塚   珠　世

社会教育主事 増　田　　　 靖

指導主事 奥　井   隆　行

社会教育主事 沼　尻   雅　博

指導主事 和　気   健　一

指導主事 藤　原   葉　子

社会教育主事 柴　原   尚　之

境　町

桜川市

古河市

結城市

下妻市

常総市

筑西市

坂東市

八千代町

五霞町

教 育事 務所所 員 市町教育委員会派遣職員



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 県西教育事務所 

未来に向かって 高い志を持ち たくましく生きぬく 人づくり 

 

 

 

＜運営方針＞ 学校を支え 共に歩む  信頼される教育事務所を目指して  
〇 県西地区における教育庁出先機関として、センター的役割を発揮する。 
〇 管内市町教育委員会及び学校の実態を的確に把握し、適時・適切な支援に努める。 
〇 管内教育関係団体との有機的な連携を図り、学校教育の振興に努める。 
〇 「働き方改革」を推進し、持続可能な学校指導・運営体制の構築に努める。 

目指す幼児・児童・生徒像の実現のために 
・「確かな学力」「豊かな人間性」「健やかな体」のバランスの重視 
・創意工夫を生かした「社会に開かれた教育課程」の実現 
・全ての教職員の協働による創造的な教育活動の充実 
・連続性を踏まえた学校段階等間(保幼小・小中・中高)の円滑な接続 

令和６年度学校教育指導方針 
『すべての子どもの可能性を引き出す 

活力ある学校づくり』 

本県の教育目標  
ひとりひとりの能力を開発し 
豊かな人間性をつちかう 
じょうぶな身体をつくり 
たくましい心を養う 
郷土を愛し 
協力し合う心を育てる 

(昭和４４年制定) 

未来を拓く生きる力の育成 

第２次茨城県総合計画～「新しい茨城」への挑戦～ 
「知・徳・体」のバランスのとれた教育を推進すると

ともに、 グローバル社会で活躍できる 「人財」を育成
します。 
(1) 「知・徳・体」のバランスのとれた教育の推進 

 ・学校段階間の接続  ・主体的・対話的で深い学び  
 ・ICT 等を活用した授業改善など 

(2) 新しい時代に求められる能力の育成 
・プログラミング教育やキャリア教育  

   ・STEAM 教育をはじめ教科等横断的な学習など 
(3) 地域力を高める人財育成 

・伝統と文化の尊重  ・福祉教育の充実 
・地域活動やネットワークづくりなど 

 
 

個別最適な学び 
一人一人の学びに合わせた、 
指導の個別化と学習の個性化

（知識・技能の習得） 

協働的な学び 
課題解決に向けた、 
協働的な学び合い 

 

往還 

【基盤】 温かい学年・学級経営 → 児童生徒の“自己指導能力の育成” 

主体的・対話的で深い学びの実現 

授業の中での人づくり 

新しい時代における子どもたちの学びの姿（対面指導と遠隔・オンライン教育のハイブリッド化） 
探究的な学び（試行錯誤・アウトプット・振り返り）→自ら学ぶ力 

令和６年度 県西教育事務所 経営構想 

ベストミックス 
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○ 確かな学力を育む教育の推進 
○ 豊かな心を育む教育の推進 
○ 健やかな体を育む教育の推進 
○ 時代の変化に対応できる教育の推進 
○ 自立と社会参加に向けた特別支援教育の推進 
○ 生涯学習に係る事業の推進 
○ 学校訪問等 
 ・学びのイノベーション推進プロジェクト 
 ・いばらき遠隔教育推進事業（含：いばらきオンラインスタディplus） 
 ・授業力パワーアップ訪問 

・いばらきサイエンスキッズ育成事業 
・英語コミュニケーション能力育成事業 
・中学生の英語発信力向上事業 
・グローバル・サポート事業 
・生徒指導訪問  
・日本語指導訪問  
・特別支援教育集合指導訪問 

 ・特別支援学級等新設校訪問  
・人権教育推進訪問 
・外国人児童生徒日本語教育支援事業 
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市 町 教 育 委 員 会 

○ 相談の内容：生活全般、交友関係、いじめ・体罰・不登校等 
○ 相談の方法：電話、来所、メール、専門医による相談、情報提供 

○ 学校の管理運営の充実 
○ 教職員の服務規律の確保 
○ 教職員の適正配置の推進 
○ 教職員の働き方改革の推進（働き方改革アクション会議） 
○ 学校の活性化及び教育改革、勤務意欲の高揚 
  （チーム学校、若手育成、教職員のメンタルヘルス） 
 ・所長、人事課長訪問 ・管理訪問 ・管理職研修会 
 ・コンプライアンス研修会 ・各市町教育委員会との情報共有 

・人事に係る教育長会議及び面接 

○ 教職員給与・旅費支給事務の適正な執行のための支援 
 ・学校事務職員の資質向上、給与支給等の適正な事務処理・事務 
  改善を図るための情報提供・情報共有 
○ 各種支払い事務の適切な執行 
 ・市町教育委員会や学校との連携を図り、適正な支払い事務を実 
  施（旅費、非常勤講師等の報酬、社会保険 等） 
○ 埋蔵文化財保護に係る助言等 
 ・埋蔵文化財指導員、文化財保護指導委員による管内埋蔵文化財の 

保護・活用への助言等 
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悩み事ワンストップ相談窓口 


