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令和６年３月定例教育委員会 

 

○ 開催概要 

開催日時 令和６年３月２６日（火）１５時３０分～１６時５３分 

開催場所 県庁２２階 教育委員室 

出 席 者  

（委員等） 教育長 

教育長職務代理者 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

※欠席：中田委員 

森 作  宜 民 

中 庭  陽 子 

市 原  健 一 

庄 司  一 子 

富 田  敬 子 

幡 谷  史 朗 

（事務局職員） 総務企画部長 

学校教育部長 

総務課長 

教育企画室長 

財務課長 

生涯学習課総括課長補佐 

文化課長 

私学振興室長 

教育改革課長 

義務教育課長 

高校教育課長 

特別支援教育課長 

保健体育課長 

鷹 羽  伸 一 

柳 橋  常 喜 

内 桶  博 仁 

永 塚  広 志 

山 本  晃 裕 

瀬 尾  知 也 

宮 﨑    薫 

髙 土  雅 彦 

阿 部  将 昭 

若 松  裕 一 

庄 司  一 裕 

戸 祭  勝 典 

清 水  秀 一 
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○ 議 案 

議 題 案  件  名 担 当 課 
公開・ 

非公開の別

１ 専決報告 

  専決第 14 号 代理人選任の専決について 教育改革課 非公開 

２ 議案 

  第 43 号議案 茨城県教育委員会の任命に係る技能労務職員

の給与等に関する規則の一部を改正する規則

について 

総 務 課 公 開 

  第 44 号議案 茨城県教育庁組織規則の一部を改正する規則

について 

総 務 課 公 開 

  第 45 号議案 茨城県県立学校処務規程の一部を改正する訓

令について 

総 務 課 公 開 

  第 46 号議案 茨城県県立学校の教育職員の業務量の適切な

管理に関する規則の一部を改正する規則につ

いて 

教育改革課 公 開 

  第 47 号議案 教職員の人事について 教育改革課 非公開 

  第 48 号議案 教職員の人事について 教育改革課 非公開 

  第 49 号議案 教職員の人事について 教育改革課 非公開 

第 50 号議案 令和６年度茨城県市町村立学校校長の人事に

ついて 

義務教育課 非公開 

第 51 号議案 令和６年度茨城県県立中学校、高等学校及び

中等教育学校校長等の人事について 

高校教育課 非公開 

第 52 号議案 令和６年度茨城県県立特別支援学校校長の人

事について 

特別支援教育課 非公開 

第 53 号議案 令和６年度教育庁等部課長級職員の人事につ

いて 

総 務 課 非公開 

  第 54 号議案 令和６年度教育庁等部課長級職員の人事につ

いて 

総 務 課 非公開 

※非公開の議案等については、会議録は公開されません。 
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○ 会議録 

１ 開 会 

教育長による開会の宣言後、非公開審議項目について提案し、各委員から了承さ

れた。 

 

２ 議 事 

(1) 公開審議 

発 言 者 発  言  内  容 

【第 43 号議案】 

 茨城県教育委員会の任命に係る技能労務職員の給与等に関する規則の一部を改正する規

則について 

総 務 課 長 資料①に基づき説明 

（主な質疑・意見等） 

市 原 委 員 内容についてではないのですけども、現業職の方はどのぐらいいるの

ですか。 

総 務 課 長 県立学校にいる職員は約 110 名位です。 

市 原 委 員 だんだん減っているのですか。 

総 務 課 長 減っています。 

幡 谷 委 員 給与改定に伴う改正の施行日が公布の日からとなっていますが、改正

が一年前に遡及されるということは手続き上、致し方がないということ

なのですか。 

総 務 課 長 いわゆる一般職員の給料の改正も令和５年４月１日に遡って適用され

ておりますので、現業職の職員についても一年前の４月１日に遡って適

用するものでございます。 

幡 谷 委 員 教育委員会においては、この現業職の方を審議するのですか。 

総 務 課 長 そうですね。任命権者ごとに決めることになっていまして、知事部局

でも同様のことをやっています。それに合わせる形で改正いたします 

幡 谷 委 員 現業職の方だけが特別ということではないのですね。 

審 議 結 果 可 決 

 

 

発 言 者 発  言  内  容 

【第 44 号議案】 

 茨城県教育庁組織規則の一部を改正する規則について 

総 務 課 長 資料②に基づき説明 

（主な質疑・意見等） 

市 原 委 員 今回追加された文化財保護主事という役職は前からありませんでした

か。 

総 務 課 長 役職は前からありまして、例えば、文化課や茨城県教育財団に対して

埋蔵文化財関係で職員を派遣したりしております。 

これまで市町村から文化財保護主事の派遣の要請がなかったため派遣

はしておりませんでしたので、規程を設けていなかったというのが実態

です。 
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市 原 委 員 今回、城里町から要請があったのは、何か特別のことがあったのです

ね。 

総 務 課 長 城里町には県の埋蔵文化財センターなども設置させていただいている

のですが、町にはそういった仕事を行う専門的な職員がいないため、県

から職員を派遣して欲しいという要請がありました。 

市 原 委 員 特別な埋蔵文化財が城里町にはあるのですかね。 

総 務 課 埋蔵文化財に限らず、国指定の彫刻や塗り物などの文化財がいくつか

城里町にはありまして、それらの文化財保護という観点と観光的な活用

という観点で政策立案をしたいということで、城里町から要望が上がっ

てきております。 

市 原 委 員 この文化財保護主事ではないのですけども、市町村から社会教育主事

などの派遣要請があるということは、市町村にとっては費用負担も発生

する場合もありますけれども、教育行政の向上というのも非常に重要だ

と思うのですね。 

ですので、費用負担があると同時に、地域の教育水準の向上であると

か、そういうバランスがあると思うのですが、県の方から「どうです

か」ということを言うこともあるのですか。 

総 務 課 長 言ってはいませんが、市町村の規模や学校数、教職員の数に応じて、

私どもも基準を設けており、要請に応じてこのぐらいの数までは出せる

という上限までは、基本的に出そうという考え方になっています。 

市 原 委 員 個人的な感想から言うと、県と市町村との人事交流や派遣は積極的に

やった方がいいと思っているので、今後もこういう交流は盛んにやられ

た方がいいと考えています。 

富 田 委 員 今回、県に要請があったということですけれども、文化財には国が指

定するものや県や市が指定する色々なレベルがありますけれども、ここ

で対象となるのは、どこの指定ということは厭わないのですか。 

総 務 課 長 そこは厭いません。あくまでも各々の市町村の中で様々な仕事をして

いただきます。 

幡 谷 委 員 今回は要請があって、適材適所でぴったり当てはまる人材がいらっし

ゃったということだと思うのですが、今後に向けてのご準備とかお考え

はありますでしょうか。 

総 務 課 長 今後の要請数というのは把握していないところでありますが、要請が

あった場合には極力ご協力していきたいという方針だけは持っておりま

す。 

幡 谷 委 員 極力、速やかにということですか。 

総 務 課 長 そうですね。その当該年度には派遣できるようにしたいと考えていま

す。 

審 議 結 果 可 決 

 

 

発 言 者 発  言  内  容 

【第 45 号議案】 

 茨城県県立学校処務規程の一部を改正する訓令について 
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高校教育課長 資料③に基づき説明 

（主な質疑・意見等） 

（主な質疑・意見等なし） 

審 議 結 果 可 決 

 

 

発 言 者 発  言  内  容 

【第 46 号議案】 

茨城県県立学校の教育職員の業務量の適切な管理に関する規則の一部を改正する規則に

ついて 

教育改革 課長 資料④に基づき説明 

（主な質疑・意見等） 

（主な質疑・意見等なし） 

審 議 結 果 可 決 

 

 

(2) 非公開審議 

発 言 者 発  言  内  容 

【専決第 14 号】 

代理人選任の専決について 

教育改革 課長 資料（非公開）に基づき説明 

（主な質疑・意見等） 

（非公開審議の審議内容及び資料は公開されません。） 

審 議 結 果 承 認 

 

 

発 言 者 発  言  内  容 

【第 47 号議案】 

教職員の人事について 

教育改革 課長 資料（非公開）に基づき説明 

（主な質疑・意見等） 

（非公開審議の審議内容及び資料は公開されません。） 

審 議 結 果 可 決 

 

 

発 言 者 発  言  内  容 

【第 48 号議案】 

教職員の人事について 

教育改革 課長 資料（非公開）に基づき説明 

（主な質疑・意見等） 

（非公開審議の審議内容及び資料は公開されません。） 

審 議 結 果 可 決 
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発 言 者 発  言  内  容 

【第 49 号議案】 

教職員の人事について 

教育改革 課長 資料（非公開）に基づき説明 

（主な質疑・意見等） 

（非公開審議の審議内容及び資料は公開されません。） 

審 議 結 果 可 決 

 

 

発 言 者 発  言  内  容 

【第 50 号議案】 

令和６年度茨城県市町村立学校校長の人事について 

義務教育 課長 資料（非公開）に基づき説明 

（主な質疑・意見等） 

（非公開審議の審議内容及び資料は公開されません。） 

審 議 結 果 可 決 

 

 

発 言 者 発  言  内  容 

【第 51 号議案】 

令和６年度茨城県県立中学校、高等学校及び中等教育学校校長等の人事について 

高校教育 課長 資料（非公開）に基づき説明 

（主な質疑・意見等） 

（非公開審議の審議内容及び資料は公開されません。） 

審 議 結 果 可 決 

 

 

発 言 者 発  言  内  容 

【第 52 号議案】 

令和６年度茨城県県立特別支援学校校長の人事について 

特別支援教育課長 資料（非公開）に基づき説明 

（主な質疑・意見等） 

（非公開審議の審議内容及び資料は公開されません。） 

審 議 結 果 可 決 

 

 

発 言 者 発  言  内  容 

【第 53 号議案】 

令和６年度教育庁等部課長級職員の人事について 

総 務 課 長 資料（非公開）に基づき説明 

（主な質疑・意見等） 

（非公開審議の審議内容及び資料は公開されません。） 

審 議 結 果 可 決 
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発 言 者 発  言  内  容 

【第 54 号議案】 

令和６年度教育庁等部課長級職員の人事について 

総 務 課 長 資料（非公開）に基づき説明 

（主な質疑・意見等） 

（非公開審議の審議内容及び資料は公開されません。） 

審 議 結 果 可 決 

 

 

３ 閉 会 

教育長が閉会を宣言した。 


