
第１回管理職研修会 
６月 11日(火)・6月 12日(水)に校長・副校長・教頭を対象とした第１回管理職 

研修会を実施しました。研修１の全体会では①「学力向上（豊かな学びの展開）」② 

「人材育成」③「服務規律の確保」④「性的マイノリティへの理解促進」をテーマに 

講義を行いました。研修２では、①～④について各校の計画をグループで協議（共有 

・見直しの検討）しました。今回の研修会では、学校の規模（児童生徒数）を基にグ 

ループ分けを行うことで、同規模校の管理職による児童生徒・教職員・地域の現状や 

抱える課題の解決に向けた計画について、熱心な協議が展開されました。提出してい 

ただいた計画を基に、各校で具体的な取組の実践が行われるようお願いいたし 

ます。11月実施予定の第２回管理職研修会で、好事例の共有を図る予定です。 

                                

【事後アンケートより】                            【グループ協議の様子】 

・管理職としてのマネジメント力の重要性を改めて感じました。 

・管理職として、ゴールを明確にして、何をどう進めるべきか考え実践したい。 

・様々な情報の共有は、新任の私には、貴重な時間となりました。 

・子供たちにこれからの社会で必要な力を身に付けさせるため、我々自身のアップ 

デートが肝要だと改めて感じました。 

・研修会の雰囲気に緊張感があり、管内校長先生方の研修意欲の高さを感じました。 

・事前にレポートの配信があり、管内各校の取組を確認でき参考となりました。    【講義の様子】 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鹿行地区「いじめ・体罰解消サポートセンター（生徒指導相談室）」では、通常、電話・来所による相談を受 
け付けています(平日 ９:00～17:00）。相談内容としては、いじめ・体罰・友人関係・不登校・非行・学習・ 
子育て・部活動・進路の相談など広い範囲にわたっています。 
また、「いじめをなくそう！ネット目安箱」では、メールによる相談を 24時間受け付けています。匿名での

相談も可能です。 
専門医相談は、５月～２月にわたり、月１回行っています。この相談には、小児科等を専門とする医師が来

所しますので、相談者がより専門的な立場での助言を受けることができます。事前予約が必要となりますので、
お子様の通われている学校または本サポートセンターへご連絡ください。本相談について、費用はかかりませ
ん。学校に通う児童・生徒の皆さんばかりでなく、保護者や教職員も対象として面談していただける貴重な機
会ですので、是非活用をご検討ください。 
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