
令和６年度優秀教職員の表彰について

１ 優秀教職員表彰制度の概要

令和６年10月３日

・ 学習指導や生徒指導等の教育分野のうち特定の分野において創意にあふれ特色ある指導を実践し、
顕著な教育効果をあげており、他の教職員の模範となる教職員（個人及び組織）を表彰する。

・ このうち、特に継続的な実践で成果をあげ、他の教員の指導力向上に寄与している教員は、
「ティーチャー オブ ティーチャーズ（TOT）」として表彰する。

・ 表彰により功績を称え、被表彰者のスキル・経験等を適切に活用することで、教職員全体の意欲と
資質の向上を図る。

２ 令和６年度の被表彰者

ティーチャー オブ ティーチャーズ（ＴＯＴ） ４名

優秀教職員（個人） 14名

優秀教職員（組織） ２団体

※ 被表彰者の一覧及びTOT表彰理由は別添資料のとおりです。ぜひ御取材ください。
（取材の際は各所属校に御連絡ください）

※ ティーチャー オブ ティーチャーズ（TOT）の表彰式を11月22日(金)県庁11階で開催
する予定です。

※ ティーチャー オブ ティーチャーズ（TOT）に対するインタビュー動画を後日配信予
定です。

３ 表彰基準

① 学習指導
② 生徒指導・進路指導等
③ 部活動指導
④ 学校体育・学校保健及び学校給食指導
⑤ 特別支援教育

４ 今後の活用

⑥ 幼児教育
⑦ 地域との協働の推進、学校事務の機能強化
など学校運営の改善

⑧ ユネスコ活動や国際交流等
⑨ 働き方改革に関する業務改善等
⑩ その他学校において模範となる指導

＜問い合わせ先＞
教育庁学校教育部 教育改革課 人事制度改革担当（029-301-5399）

義務教育課 人事担当（029-301-5220）
高校教育課 人事担当（029-301-5256）

特別支援教育課 人事・計画担当（029-301-5275）

〇 教職員研修における講師
〇 近隣校や希望校での模擬授業や講義
〇 指導案や実践報告等を配信・共有
〇 指導事例集等の執筆・編集
〇 教職員の魅力を発信

教職員全体の
資質向上

茨城県教育委員会
Ibaraki Prefectural Board of Education



No. 校種 学校名 職名 氏名 表彰基準

1 幼稚園 東海村立村松幼稚園  主幹教諭 根本　和典 (6)幼児教育

2 小学校 桜川市立樺穂小学校  指導教諭 成田　修子 (1)学習指導

3 中学校 北茨城市立中郷中学校 教諭 芳賀　洋介 (1)学習指導

4 高等学校 県立守谷高等学校 教諭 横島　真澄 (1)学習指導

No. 校種 学校名 職名 氏名 表彰基準

5 幼稚園
つくばみらい市立

すみれ幼稚園
教諭 金岡　麻友子 (6)幼児教育

6 小学校 土浦市立右籾小学校 教諭 福島　さえこ (1)学習指導

7 小学校 坂東市立岩井第一小学校  養護教諭 関　由美子
(4)学校体育、学校保健及び学校給食の
指導

8 小学校 行方市立麻生小学校 教諭 永作　泰弘
(1)学習指導
(2)生徒指導や進路指導等

9 中学校 下妻市立下妻中学校  養護教諭 野部　貴子
(4)学校体育、学校保健及び学校給食の
指導

10 中学校 常陸太田市立里美中学校 教諭 丸山　真理子 (1)学習指導

11 中学校
県立水戸第一高等学校

附属中学校
教諭 山﨑　智美 (1)学習指導

12 高等学校 県立水戸工業高等学校 教諭 田能　康比呂 (2)生徒指導や進路指導等

13 高等学校 県立江戸崎総合高等学校 教諭 立木　厚 (1)学習指導

14 高等学校 県立牛久高等学校 教諭 野村　泰之
(1) 学習指導
(2) 生徒指導や進路指導等
(3) 部活動指導

15 中等教育学校 県立並木中等教育学校 教諭 細井　ひろみ (2)生徒指導や進路指導等

16 特別支援学校 県立内原特別支援学校 教諭 半田　彩子 (5)特別支援教育

17 特別支援学校 県立石岡特別支援学校 教諭 関根　かおり (5)特別支援教育

18 特別支援学校 県立結城特別支援学校  栄養教諭 佐藤　敦子
(4)学校体育、学校保健及び学校給食の
指導

No. 校種 学校名 表彰基準

19 高等学校 県立結城第一高等学校
(1)学習指導
(2)生徒指導や進路指導等
(10)その他

20 高等学校 県立水海道第一高等学校 (10)その他

※　表彰基準は以下のとおり
※　No.4は、過去に優秀教職員として表彰されており、今回ＴОＴへの推薦により候補者となっている

教職員一同
（長久保　靜江）

教職員一同
（福田　崇）

令和６年度　優秀教職員被表彰者一覧

組織名（校長氏名）

【ティーチャー　オブ　ティーチャーズ （ＴОＴ）　４名】

【優秀教職員（個人）　14名】

【優秀教職員（組織）　２団体】

＜表彰基準＞

（１）学習指導 （２）生徒指導や進路指導等 （３）部活動指導
（４）学校体育、学校保健及び学校給食の指導 （５）特別支援教育

（６）幼児教育 （７）学校運営の改善 （８）ユネスコ活動や国際交流等
（９）働き方改革に関する業務改善等 （10）その他

別紙



Ｎｏ 学校名 職名 氏名 該当 実践内容及びその成果

1
東海村立
村松幼稚園

主幹
教諭 根本　和典

ネモト カズノリ
幼児教育

・幼児教育の質の向上を目指し「主体的・対話的で深い
学び」をテーマに実践研究し、茨城大学教育学部での非
常勤講師や常磐大学短期大学部におけるゲストスピー
カーをはじめとして村内外の研修会や民間企業の出前講
座で研修講師を務めている。
・東海村の男性の保育士、幼稚園教諭らによる任意団体
「ファニーず」を立ち上げ、読み聞かせや寸劇を通し
て、絵本の楽しさを伝えたり、父親の子育て参加のきっ
かけづくりに寄与したりしている。

2
桜川市立
樺穂小学校

指導
教諭 成田

ナ リ タ

　修子
シュウコ

学習指導

・国語科における探究的な学びの実現に日々尽力する一
方で、研究主任として、主体的で協働的な学びを取り入
れた授業への改善に向けた校内研修を実践するなど、計
画的・段階的に協働的組織を構築している。
・県教委や市教委からの様々な依頼に対して真摯な態度
で取り組み、「学びのイノベーション推進プロジェク
ト」の実証研究校として授業を公開したり、遠隔教育推
進事業として市内の２校とオンラインでライブ授業を
行ったりするなど、地域の授業改善と学力向上に尽力し
ている。

3
北茨城市立
中郷中学校

教諭 芳賀
ハ ガ

　洋介
ヨウスケ

学習指導

・技術科の学習指導において、実験モデル作成と活用、
提示資料の工夫、ＩＣＴの活用、実習内容の工夫と充
実、学習課題の工夫等において大変優れた実践を積み重
ね、生徒の主体性を高めるとともに学力の向上に大いに
寄与しており、様々な実践発表の機会を得ている。
・課題研究主任として、探究的な学習を重視して、主体
的・対話的で深い学びの学習過程について追究してお
り、職員の核となり教科の枠を超えて研修を推進してい
る。

4
県立
守谷高等学校

教諭 横島
ヨコシマ

　真澄
マ ス ミ

学習指導

【手帳「もりすけ」を活用、校内研修「もり研」の企
画・運営】
手帳は「自己管理力・学習意欲」の育成を目指し、忘れ
物の減少、自己管理の意識向上、メモを取る習慣の会
得。手帳に記入して振り返り、学力意欲向上に取り組
む。「もり研」では学習アプリの授業での活用例や、探
究活動におけるファシリテートを学ぶ。英検１級、準１
級合格をはじめ協会奨励賞受賞、ＧＴＥＣにおいては奨
励賞受賞。学力向上として、外部模擬試験の指標で上位
者の増加、下位者の減少（第1回目73.3％→第3回目
56.9％）がある。

令和６年度　ティーチャー　オブ　ティーチャーズ 表彰理由


