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2025 年５月９日 

 新年度がスタートして１か月が過ぎました。 
 それぞれの市町村、学校等において順調に業務が進んでいることと思います。 
 今回は、水戸教育事務所の全体構想について紹介します。 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 学校現場には課題が山積しています。その解決のために、水戸教育事務所は、県や事務所、市
町村教育委員会が、学校や教職員に「エンパワー（元気づける）」する必要があると考えます。ま
た、水戸教育事務所の業務の向こうには、いつも「児童生徒や教職員、地域の人々の Well-being」
があるということを念頭において仕事を進めます。 

  
 ※学校を元気づけるためには、我々自身が元気でなければなりません。 
  そのために、「我々所員自身の Well-being」も大切にしたいという思いも込めています。 

Well-being 

児童生徒・教職員・地域みんなの幸せのために 

指導助言・相談・協働解決・人的支援 等 
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時間のある時に眺め、県、水戸教育事務所、市町村教育

委員会、各学校の役割についても解釈していただければと

考えます。 

教育の MVP（Mission・Vision・Passion）を大切にしていただき、それぞれの組織の全体

構想や役割等を理解して、総合力により教育の充実に迫っていきたいと考えます。 

 

※「教育の MVP」につきましては、水戸教育事務所だより第１号を参照ください。 


