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６月１０日（火）・１１日（水）に鹿行生涯学習センターにおいて、第１回管理職研修会を行いました。所長挨拶の後、

「未来を拓く学び（学力向上）」「人材育成（資質向上）」「服務規律の確保」 

「性的マイノリティの理解促進」について講義を行いました。後半のグループ協議 

では、各学校から実践計画について発表があり、参加者はグループ内で共有する 

とともに各校の実践内容についての意見交換や計画の見直し等を進めていました。 

各学校において、引き続き、授業改善に向けた取組や新規採用職員の悩み事に 

寄り添った育成、不祥事ゼロの学校づくり等が実践されますようお願いいたします。    【グループ協議 副校長・教頭】 

【参加者アンケートから】                           

・本日の研修を自身の学びの機会にとどまらせず、しっかりと「使う」ことで学校教育目標の実現につなげていきたい。 

・「この学校から不祥事を出さない」という信念、使命感を共有し不祥事ゼロを実現していく。 

・人材育成は、管理職の責務。教えていただいた実践を学校に持ち帰りいかしていきたい。 

・話し合いを進めるうちに「学力向上」と「指導力向上」は表裏一体であると気付きました。 

・様々な学校の校長先生方と意見交換ができたのは、（新任の自分にとって）本当に貴重な機会となりました。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

鹿行地区「いじめ・体罰解消サポートセンター（生徒指導相談室）」では、通常、電話・来室による相談を受け付けて

います(平日 ９:00～17:00）。相談内容としては、いじめや体罰(不適切な言動)・友人関係・不登校・非行・学習・子育

て・部活動・進路などの相談をお受けします。また、「いじめをなくそう！ネット目安箱」では、メールによる相談を 24 時間

受け付けています。匿名での相談も可能です。 

専門医相談は、５月～２月にかけ月１回行っています。この相談には、小児科等を専門とする医師が来所しますので、

相談者がより専門的な立場での助言をいただくことができます。事前予約が必要となりますので、お子様の通われてい

る学校または本サポートセンターへご連絡ください。本相談について、費用はかかりません。学校に通う児童・生徒の皆

さんばかりでなく、保護者や教職員も対象として面談していただける貴重な機会ですので、是非ご活用ください。 

鹿行教育事務所だより 第３号  令和７年６月 26日(木)  

              ＱＲコードから鹿行教育事務所のホームページが見られます。 
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