
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鹿行教育事務所だより 第８号  令和７年 11月 18日(火)  

            ＱＲコードから鹿行教育事務所のホームページが見られます 

                       電話 0291-33-6138     E-mail  rokyo@pref.ibaraki.lg.jp   

 

第２回管内生徒指導主事等研修会 

１１月６日（木）に、レイクエコーを会場に開催しました。

管内小中学校の生徒指導主事等が集まり、各学校の生

徒指導部会のもち方や生徒指導に関する情報共有と各

学校の生徒指導上の課題に対する取組・成果等につい

て熱心に協議を行いました。また、小中学校から生徒指

導上の課題に対して成果の見られた取組の共有や鹿行

教育事務所生徒指導班指導主事による管内生徒指導

の現状についての講義を行いました。 

  

 

 

中学生・高校生のための教職セミナー 
11月８日（土）、レイクエコーにおいて、「中学生・高校生のための教職セミナー」を「参集 

型」と「オンライン型」で開催しました。協力者として、様々な職種（小・中・高・特別支援学校 

・養護・栄養教諭）の 10名の若手教員に参加していただきました。 

グループトークでは、協力者の先生方が、教員としての魅力ややりがいについて熱く語り、 

参加生徒からは、普段疑問に思っている教職員の仕事について積極的に質問している姿が 

見られました。                                                                【グループトークの様子】 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     第２回管理職研修会 
１１月 4 日・5 日に管理職研修会を実施しました。前

半の全体会では、学力向上・服務規律の徹底・人材育

成・学校徴収金についての事例紹介等があり、後半のグ

ループ協議では各学校の取組や成果、次年度に向けた

改善策等が話し合われました。 

所長あいさつでは「マネジメントとリーダーシップの必

要性」、次長からは「随時改善（ｉｍｐｒｏｖｅｍｅnｔ＝向

上）」について話がありました。各校において管理職のリ

ーダーシップによる学力向上及び組織力の向上につな

がる一層の改善が図られるようお願いいたします。 

  参加者からは「服務規律について未然防止・初期対

応・組織対応の大切さを改めて実感しました。自分の学

校事として捉えていきたい。」等の声がありました。 

 

 

 

 

 

【校長研修会の様子】   【副校長・教頭グループ協議の様子】 

講 師 の 募 集 
鹿行教育事務所では、管内（鹿嶋市、潮来市、神栖市、行方市、鉾田市）において、講師として勤務いただける

方を募集しております。現在、講師不足が喫緊の課題となっております。教員免許状を取得（取得予定含む）して

おり、未来を生きる子どもたちへの教育に関心のある方は、ぜひ鹿行教育事務所人事課（０２９１－３３－６１３７）

までお問い合わせください。 

また、お知り合いの方で、教員免許状を取得している方や以前に教職に就いた経験がある方がいる場合に

も、人事課への問合せをお勧めいただきたいと思います。ご協力の程よろしくお願いいたします。 

志願書様式は茨城県教育委員会 HP→「教職員採用情報」 

→「臨時的任用職員・非常勤講師等の採用について」 

→「講師等登録の方法」に掲載されております。 

 

 

 

 

【参加した先生方の振り返り】 

・他校の取組について知ることができ、とても参
考になりました。校内研修で生かしたいと思い
ます。 

・生徒指導の捉え方について、意識を変えていか
なければということを改めて考えた。学校でも
伝達し、授業改善や子どもが育つ学校をつくれ
るように共通理解を図りたい。 

 

【参加者の感想】 

・本日、先生方からのお話をお伺いして、「教職につきたい！」って本当に思えました。実際に聞いてみないと分からないこ

ともたくさんありますし、自分の将来を見据える機会にもなりました！「参加して良かったな。」って思います。 

・教師になりたい夢が大きくなった。 
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