
次期茨城県教育振興基本計画（いばらき教育プラン）について 

総務企画部総務課 

１ 策定の趣旨 

  次期総合計画の策定に併せ、本県教育の目標及び取り組むべき施策の方向を明示す

る「いばらき教育プラン」を策定し、令和８年度から令和１１年度までの４年間にお

ける県教育行政の運営の基本方針とするもの。 

  ※教育振興基本計画 

   （根拠法）教育基本法第 17 条 

地方公共団体は、国の計画を参酌し、地域の実情に応じ、当該地方公共団体 

    における教育の振興のための施策に関する基本的な計画を定めるよう努める。 

 

２ 次期茨城県教育振興基本計画（いばらき教育プラン）の在り方 

 ○ 現行計画においては、茨城県総合計画の教育に関する部分をもって「いばらき教

育プラン」に代えることとしている。 
  
 
 

 

 

○ 次期いばらき教育プランについて、引き続き、茨城県総合計画との一本化を前提

に検討する。 

  （理由）引き続き、教育施策は、産業振興・地域づくり・防災・福祉といった、県

政のさまざまな分野における今後の方向性も踏まえて検討する必要があるため。 

 

＜参考＞次期茨城県総合計画の策定に向けたスケジュール（政策企画部担当） 

時期 項目 

令和７年 10 月 30 日（木） ○ 第２回総合計画審議会 

 ・ 諮問 

 ・ 計画全体の構成（案） 

 ・ 基本計画骨子（素案） 

 ・ 主要指標の考え方（素案） 等 

令和７年 12 月（予定） ○ 第３回総合計画審議会 

 ・ 将来構想（案） 

 ・ 基本計画（案） 

 ・ 数値目標（案） 等 

令和８年１月（予定） ○ 第４回総合計画審議会 

 ・ 答申（原案）等 

令和８年２月（予定） ○ パブリックコメント 

令和８年３月（予定） ○ 第５回総合計画審議会 

 ・ 答申（案）等 

○ 第６回総合計画審議会 

 ・ 答申 

○ 庁議 

 ・ 次期茨城県総合計画の決定 

 

現行の茨城県教育振興基本計画（いばらき教育プラン）の内容[令和４年度～令和７年度] 

茨城県総合計画は、県政運営の指針であり、その教育に関する部分は、本県の教育に関

する総合的な施策の目標や基本方針を定めるものであることから、茨城県総合計画の教育

に関する部分をもっていばらき教育プランに代えることとします。 

① 
報告１ 
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新しい総合計画の全体構成（案）について

○ 新しい総合計画は、「将来構想」、「計画推進の基本方針」、「基本計画」、「挑戦する県庁への変革」の４部構成とし、その概要は以下のとおりとする。
○ なお、県政の方向性を県民と共有し、実現に向けて共に挑戦していけるよう、計画の記載をよりわかりやすく整理し、イラスト・写真を多く掲載するなど、
見やすさ・親しみやすさに配慮するものとする。

区分 項目 記載内容（素案）

はじめに
１ 計画策定の趣旨
２ 計画の構成と期間
３ 計画の共有と活用

○ 計画策定の趣旨、全体構成及び目標年度等について、簡潔に示す。

第１部
将来構想

第1章 時代の潮流と茨城のポテンシャルの更なる発現・磨き上げ
第1項 時代の潮流

（「新しい茨城」づくりに向けて留意すべき重要な視点）
第2項 茨城のポテンシャルの更なる発現・磨き上げ

第２章 人口の展望
第３章 茨城の将来像
第１項 基本理念
第２項 茨城のグランドデザイン（2050年頃）
第３項 地域づくりの基本方向

○ 本県を取り巻く環境の変化や本県の発展可能性などを踏まえ、「新しい茨
城」づくりの「基本理念」を示すとともに、2050年頃を展望した将来像「茨城
のグランドデザイン」を示す。

第２部
計画推進の
基本方針

１ 県民幸福度No.1への挑戦
２ 県民の皆様とともに挑戦する「新しい茨城」づくり
３ 未来を展望した政策展開
４ 戦略的な行財政運営
５ 目標実現に向けた政策の効果検証・改善の徹底

○ 計画を推進するための基本方針を示すとともに、PDCAサイクルによる実効
性の高い進捗管理方針等を示す。

第３部
基本計画

第１章 基本的な考え方
第２章 ４つのチャレンジによる「新しい茨城」づくり
１ 「新しい豊かさ」へのチャレンジ
２ 「新しい安心安全」へのチャレンジ
３ 「新しい人財育成」へのチャレンジ
４ 「新しい夢・希望」へのチャレンジ

○ 基本理念とする「活力があり、県民が日本一幸せな県」の実現に向け、
2026年度からの４年間に挑戦する政策・施策・取組を、総合的かつ体系的
に示す。

第４部
「挑戦する県庁」
への変革

１ 挑戦できる体制づくり
２ 未来志向の財政運営

○ 計画に定めるすべての施策展開を支える基盤として、今後４年間における
行財政運営の取組等を示す。

・ 本県を取り巻く社会経済情勢の変化とそれに伴う課題や、これまでの取
組の成果を踏まえ、今後の茨城の更なる発展可能性等を示す。
・ 2050年頃までの茨城県の人口の見通しを示す。
・ 「新しい茨城」づくりを推進する上での基本理念、2050年頃を展望した
新しい茨城づくりのグランドデザイン、地域づくりにあたっての基本的な考え
方や方向性を示す。

・ チャレンジ毎に「挑戦する政策」、「チャレンジで描かれる近い未来の姿」を示す。
・ 政策毎に「これまでの成果」、「課題」、「施策の方向性」を示す。
・ 施策毎に「主な取組」、「数値目標」を示す。
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新しい総合計画の基本計画骨子（素案）について

①質の高い雇用の創出 （企業誘致、産業人材育成・確保）

②新産業育成と中小企業等の成長 （新産業、生産性向上・賃上げ）

③強い農林水産業 （所得・ブランド力向上、担い手づくり、販路拡大）

④世界に飛躍する茨城 【夢・希望から移動】（ベンチャー、海外展開支援）
⑤自然環境の保全・再生 （カーボンニュートラル、GX、環境保全）

「新しい豊かさ」へのチャレンジ 「新しい人財育成」へのチャレンジ

「新しい夢・希望」へのチャレンジ
⑥県民の命を守る地域保健・医療・福祉 （医療・福祉提供体制）

⑦健康長寿日本一 （高齢者の活躍、高血圧、がん対策）

⑧障害のある人も暮らしやすい社会 （障害児者の就労・社会参加）

⑨安心して暮らせる社会 （地域公共交通、上下水道、治安）

⑩災害・危機に強い県づくり （災害・インフラ老朽化対策、原子力防災）

⑪次世代を担う「人財」 （学力、グローバル・科学技術教育）
⑫魅力ある教育環境 （魅力と特色、教員の働き方改革、不登校・いじめ対策）

⑬日本一、子どもを産み育てやすい県 （結婚・妊娠・出産、子育て、虐待対策）
⑭多様性を認め合い、誰もが活躍できる社会 （多様性、女性等活躍）
【見直し】 ※外国人材対策：⑮を新設・特出し

⑮外国「人財」に選ばれる茨城 【新設】 （外国人材活躍、就労・生活・教育環境）

⑯魅力発信No.1プロジェクト （魅力発信、愛着）

⑰ビジット茨城 ～新観光創生～ 【豊かさから移動】（観光、インバウンド）
⑱若者が集い、「楽しさ」あふれる茨城 【統合】（若者、文化、芸術、スポーツ）
⑲デジタルトランスフォーメーション（DX）の推進 （AI、デジタル技術の活用）

⑳活力を生むインフラと住み続けたくなるまち （TX、茨城空港、港湾）

① 「新しい人財育成」の政策について、人口減少時代を勝ち抜き、世界から選ばれる県づくりを加速させるため、新たに外国「人財」に選ばれる茨城 を掲げる。
② 将来にわたり本県が夢や希望を持つことができ、より「楽しさ」を感じられる地域であり続けられるよう、「新しい夢・希望」について、「魅力、観光、若者、楽しさ、
DX、インフラ」など、関連性の高い政策・施策群に見直し。

○ 急激な人口減少など、一段と厳しさを増す社会情勢の中、山積する課題に対応するため、本県経済の成長を一段と加速し、豊かで経済力
のある社会を構築することにより、安心安全につながる生活基盤を確保していく。
○ 多様な「人財」の活躍を促進するため、多くの人材を惹きつけ、誰もが能力と意欲に応じて活躍できる社会の実現に取り組んでいく。
○ 夢や希望を持てる環境を醸成し、県民一人ひとりが変化を恐れず、未来を切り拓く「新しい茨城」づくりに全力で取り組んでいく。

基本的な考え方

「新しい安心安全」へのチャレンジ

※かっこ書きは主なキーワード例

主な見直しポイント
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【参考】新しい茨城県総合計画の政策・施策（案）　

「新しい豊かさ」 「新しい豊かさ」

1 質の高い雇用の創出

（１）成長分野等の企業の誘致

（２）新たな産業用地の確保及び企業立地

　　の加速化

（３）産業を支える人材の育成・確保

1 質の高い雇用の創出

（１）戦略的な企業誘致

（２）新たな産業用地の確保及び企業立地の加速化

（３）産業を支える人材の育成・確保

・高付加価値な成長産業の生産拠点や本社機能の誘致

・グローバル企業のフラッグシップ拠点等の誘致

・外資系企業による投資の促進

・新たな産業用地の確保

・企業ニーズに応じた専門的な人材の育成

・産業を支える優秀な外国人材の確保　　など

2
新産業育成と中小企業

等の成長

（１）先端技術を取り入れた新産業の育成

　　と新しい産業集積づくり

（２）活力ある中小企業・小規模事業者

　　の育成

2
新産業育成と中小企業

等の成長

（１）新たな産業の創出・育成と特色ある産業集積づくり

（２）活力ある中小企業・小規模事業者の育成

・宇宙ビジネスの拠点づくり

・クリエイティブ・コンテンツ産業の振興（ゲーム、マンガ、アニメなど）

・官民連携によるカーボンニュートラルの推進

・中小企業等における賃上げの促進

・M＆Aの手法を活用した事業承継等の促進

・伝統的工芸品や地酒等の地場産業の振興　　など

3 強い農林水産業

（１）農林水産業の成長産業化と未来の

　　担い手づくり

（２）県食材の国内外への販路拡大

（３）農山漁村の活性化

3 強い農林水産業
（１）農林水産業の成長産業化と未来の担い手づくり

（２）県食材の国内外への販路拡大

・特色ある農林水産物のブランド化による付加価値向上

・スマート技術の導入促進による農林水産業の生産性向上

・有機農業のトップランナー育成

・林業経営体の収益性向上

・霞ヶ浦・北浦の新たな漁業資源の開拓

・養殖産業の創出・育成　など

4
ビジット茨城

　～新観光創生～

（１）稼げる観光地域の創出

（２）インバウンドの取り込み
4 世界に飛躍する茨城

（１）世界に広がるIBARAKIブランド

（２）世界に挑戦するベンチャー企業の創出

・農林水産物や加工食品、工業製品等の更なる輸出の促進

・販路拡大に向けた戦略的な営業活動や効果的なPR

・友好提携都市等との国際交流の推進

・国内外からの投資の呼び込みによる世界に挑戦するベンチャー企業の創出・育成

・産学官連携による新製品開発や新たなビジネス展開の支援

・科学技術イノベーション分野を担う人材の育成　　など

5 自然環境の保全・再生

（１）湖沼の水質浄化と身近な自然環境

　　の保全

（２）サステナブルな社会づくり

5 自然環境の保全・再生
（１）循環型社会の形成

（２）湖沼の水質浄化と身近な自然環境の保全

・気候変動への対応

・再生可能エネルギーの導入促進

・環境に配慮したライフスタイルの定着

・産業廃棄物最終処分場の整備推進

・霞ヶ浦等の水質浄化対策の推進

・生物多様性や大気環境の保全　　など

新たな総合計画における主な取組例

【第２次茨城県総合計画】 【新しい茨城県総合計画（案）】　　　　　　　　　※赤字は第２次総合計画からの変更点

政策 施策 政策（案） 施策（案）
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【参考】新しい茨城県総合計画の政策・施策（案）　

新たな総合計画における主な取組例

【第２次茨城県総合計画】 【新しい茨城県総合計画（案）】　　　　　　　　　※赤字は第２次総合計画からの変更点

政策 施策 政策（案） 施策（案）

「新しい安心安全」 「新しい安心安全」

6
県民の命を守る地域

保健・医療・福祉

（１）医療・福祉人材確保対策

（２）地域における保健・医療・介護提供

　　体制の充実

（３）精神保健対策・自殺対策

（４）健康危機への対応力の強化

6
県民の命を守る地域

保健・医療・福祉

（１）地域における保健・医療・介護提供体制の充実

（２）医療人材・福祉人材確保対策

（３）精神保健対策・自殺対策

（４）健康危機への対応力の強化

・県立中央病院と県立こども病院の統合を含む水戸保健医療圏の病院再編

・鹿行地域の救急医療体制の強化

・医師の養成、定着及び偏在の是正

・外国人等の多様な人材の受入れやICT機器等の導入促進

・心の健康づくりや自殺対策の推進

・感染症対策の充実・強化　　など

7 健康長寿日本一

（１）人生百年時代を見据えた健康づくり

（２）認知症対策の強化

（３）がん対策

7 健康長寿日本一

（１）人生百年時代を見据えた健康づくり

（２）認知症対策の強化

（３）がん対策

・野菜摂取促進による高血圧予防

・県民の生涯を通じた健康づくりの推進

・介護予防・重度化防止の取組の支援

・認知症の人の社会参加の機会の確保

・拠点病院の機能強化などによるがん対策の推進

・がん検診及び精密検査受診率の向上　　など

8
障害のある人も暮らし

やすい社会

（１）障害者の自立と社会参加の促進

（２）障害者の就労機会の拡大
8
障害のある人も暮らし

やすい社会

（１）障害者の自立と社会参加の促進

（２）障害者の就労機会の拡大

・障害の種別やニーズに応じた日常生活支援による自立促進と差別の解消

・発達障害の早期発見や地域の支援体制の整備

・障害者のスポーツ・芸術文化活動の振興

　（パラアスリート・パラアーティストの育成・活躍促進など）

・障害者の工賃向上

・特別支援学校の就労支援体制の充実　　など

9 安心して暮らせる社会

（１）地域の日常生活の維持確保とコミュ

　　ニティ力の向上

（２）安心な暮らしの確保

（３）犯罪や交通事故の起きにくい社会

　　づくり

9 安心して暮らせる社会

（１）地域の日常生活の維持確保とコミュニティ力の向上

（２）安心な暮らしの確保

（３）犯罪や交通事故の起きにくい社会づくり

・持続可能な地域公共交通ネットワークの構築

・NPOや企業など多様な主体による地域課題解決に向けた取組の促進

・水道事業の経営統合の推進、下水道の老朽化対策

・家畜伝染病の発生予防

・犯罪や交通事故などの起きにくい社会づくりの促進

・不法投棄や不適正残土事案の撲滅　　など

10
災害・危機に強い

県づくり

（１）災害・危機に備えた県土整備や危機

　　管理体制の充実強化

（２）原子力安全対策の徹底

（３）健康危機への対応力の強化

10
災害・危機に強い

県づくり

（１）災害・危機に備えた県土整備や危機管理体制の

　　充実強化

（２）原子力安全対策の徹底

（３）健康危機への対応力の強化

・先手先手の防災対策の推進

・災害派遣医療チームや災害時健康危機管理支援チームの養成

・避難所における良好な生活環境の確保

・災害時における機能維持のための公共インフラの耐震化や老朽化対策

・原子力安全対策の徹底

・熱中症リスク軽減策の普及や啓発　　など
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【参考】新しい茨城県総合計画の政策・施策（案）　

新たな総合計画における主な取組例

【第２次茨城県総合計画】 【新しい茨城県総合計画（案）】　　　　　　　　　※赤字は第２次総合計画からの変更点

政策 施策 政策（案） 施策（案）

「新しい人財育成」 「新しい人財育成」

11 次世代を担う「人財」

（１）「知・徳・体」バランスのとれた

　　教育の推進

（２）新しい時代に求められる能力の育成

（３）地域力を高める人財育成

11 次世代を担う「人財」

（１）「生きる力」をはぐくむ教育の推進

（２）新しい時代に求められる能力の育成

（３）地域力を高める「人財」育成

・知・徳・体にわたる「生きる力」を身につけた「人財」の育成

・情報モラルやICTリテラシーを身につけた「人財」の育成

・英語で英語以外の教科を学ぶ「イマージョン教育」の導入

・起業家精神を持った「人財」の育成

・高度情報社会を担う「人財」の育成

・地域社会に貢献できる「人財」の育成　　など

12 魅力ある教育環境

（１）時代の変化に対応した学校づくり

（２）次世代を担う「人財」の育成と自立

　　を支える社会づくり

12 魅力ある教育環境

（１）魅力と特色ある学校づくり

（２）次世代を担う「人財」の育成と自立を支える

　　社会づくり

・中高一貫教育校における教育内容の充実

・小規模校の教育水準の維持に向けた遠隔教育の拡充

・地域のニーズに応じた学校・学科の設置

・優秀な教員の確保及び教員の資質向上

・不登校、ひきこもり、いじめ等の未然防止と適切な対応

・就学前教育・家庭教育の推進　　など

13
日本一、子どもを産み

育てやすい県

（１）結婚・出産の希望がかなう社会づ

　　くり

（２）安心して子どもを育てられる社会

　　づくり

（３）児童虐待対策の推進と困難を抱える

　　子どもへの支援

13
日本一、子どもを産み

育てやすい県

（１）結婚・妊娠・出産の希望がかなう社会づくり

（２）安心して子どもを育てられる社会づくり

（３）児童虐待対策の推進と困難を抱える子どもへの支援

・未婚化・晩婚化対策としての結婚支援の充実

・健やかな妊娠・出産に向けたプレ妊活健診の促進

・小児・周産期医療体制の充実

・ひとり親家庭や、共育て・共働き家庭の支援

・要保護児童のより家庭的な環境での養育の推進

・ヤングケアラーの支援　　など

14
学び・文化・スポ―ツ

・遊びを楽しむ茨城

（１）生涯にわたる学びと心豊かにする

　　文化・芸術

（２）スポ―ツの振興と遊びのある生活

　　スタイル

14
多様性を認め合い、

誰もが活躍できる社会

（１）多様性を認め合い、一人ひとりが尊重される社会

　　の実現

（２）女性が輝く社会の実現

（３）働きがいを実感できる環境の実現

・多様性を競争力につなげるダイバーシティ経営の促進

・県民一人ひとりの人権意識の醸成

・職場における女性活躍の促進

・女性の起業、就職・再就職、学びなおし等の支援

・企業における働き方改革の促進

・就労を通じたキャリア形成の支援　　など

15 自分らしく輝ける社会

（１）多様性を認め合い、一人ひとりが

　　尊重される社会づくり

（２）女性が輝く社会の実現

（３）働きがいを実感できる環境の実現

15
外国「人財」に

選ばれる茨城

（１）外国「人財」が共に活躍できる就労環境の充実

（２）外国「人財」が共に安心して生活できる環境の充実

・優秀な外国人の受入促進と生活環境整備

・外国人材の雇用・育成に係る優良事例の普及・啓発

・外国人の適正雇用の推進

・日本語教育の飛躍的拡充

・母語による相談・支援体制の充実

・外国人と共生する地域社会づくり　　など
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【参考】新しい茨城県総合計画の政策・施策（案）　

新たな総合計画における主な取組例

【第２次茨城県総合計画】 【新しい茨城県総合計画（案）】　　　　　　　　　※赤字は第２次総合計画からの変更点

政策 施策 政策（案） 施策（案）

「新しい夢・希望」 「新しい夢・希望」

16
魅力発信No.1プロジェ

クト

（１）「茨城の魅力」発信戦略

（２）県民総「茨城大好き！」計画
16

魅力発信No.1プロジェク

ト

（１）「茨城の魅力」発信戦略

（２）県民総「茨城大好き！」計画

・マンガ、アニメなどを活用したストーリーブランディングの推進

・発信力の高い全国ネットのテレビ番組やインターネットメディア等での露出拡大

・アンテナショップの多角的な活用

・県民が郷土への誇りと愛着を育む取組の推進

・県内外での茨城ファン拡大に向けた取組の推進　など

17 世界に飛躍する茨城へ

（１）世界に広がるIBARAKIブランド

（２）世界に挑戦するベンチャー企業の

　　創出（茨城シリコンバレー構想）

17
ビジット茨城

　～新観光創生～

（１）稼げる観光地域の創出

（２）インバウンド誘客の促進

・スポーツ、アウトドア、食などの体験型観光の推進

・ひたちなか大洗リゾート構想の推進

・新たなブランディング創出等による観光地域の高付加価値化

・インバウンド需要の更なる獲得の促進

・国内外からの観光客誘客促進に向けた戦略的なプロモーションの推進

・外国人観光客の受け入れ環境の向上 など

18
若者を惹きつけるまち

づくり

（１）若者に魅力ある働く場づくり

（２）若者を呼び込む茨城づくり
18

若者が集い、「楽し

さ」あふれる茨城

（１）若者に魅力ある働く場づくり

（２）若者を呼び込む茨城づくり

（３）生涯にわたる学びと心豊かにする文化・芸術

（４）スポーツの振興と遊びのある生活スタイル

・クリエイティブ・コンテンツ産業の振興［再掲］

・移住や二地域居住の促進

・本県へのUIJターンと地元就職の促進

・将来の文化を担う人材の育成と伝統文化の継承

・国内外で活躍できるトップアスリートの輩出

・プロスポーツクラブなどと連携した地域の活性化　　など

19

デジタルトランスフォー

メーション（DX）の

推進

（１）先端技術による社会変革やデ―タの

　　活用の加速化

（２）スマ―ト自治体の実現に向けた取組

　　の推進

19

デジタルトランス

フォーメーション

（DX）の推進

（１）AIをはじめとするデジタル技術による社会変革の促進

（２）スマート自治体の実現に向けた取組の推進

・スマート技術の導入促進による農林水産業の生産性向上［再掲］

・水道インフラの長寿命化に向けたデジタル化の推進

・ICTを活用した教育の充実などGIGAスクール構想の推進

・AIやビッグデータ等の利活用によるビジネスの活性化

・業務改革へのAIの積極的な活用

・市町村の行政手続のオンライン化・簡素化の推進　　など

20
活力を生むインフラと

住み続けたくなるまち

（１）未来の交通ネットワークの整備

（２）人にやさしい、魅力あるまちづくり
20

活力を生むインフラと

住み続けたくなるまち

（１）未来の交通ネットワークの整備

（２）人にやさしい、魅力あるまちづくり

・つくばエクスプレスの土浦及び東京延伸の推進

・茨城空港の機能強化と利便性の向上

・東関道水戸線の全線開通及び圏央道の４車線化の整備促進

・港湾の機能強化と利用促進

・都市機能の集約と地域間の連携の促進

・地域資源・財産を活かした魅力的なまちづくりの推進　　など
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新しい総合計画における主要指標の考え方（素案）について

○ 主要指標は、現計画において１施策に１項目以上設定の上、各主要指標
ごとに評価（Ａ～Ｄ評価など）を行い、政策・施策の進捗状況を評価している。

○ 政策・施策の進捗状況は、毎年、総合計画審議会に報告・審議いただくとともに、
県議会決算特別委員会での報告などを行っている。

１．現況

○ 主要指標のなかには、県の取り組むべき政策・施策の進捗状況を明快に評価できない指標などが含まれており、毎年度の分析・評価、
今後の対応の検討が難しく、スピード感を持った施策展開等につなげられていないものがある。

２．課題

【政策体系及び数値目標】 

 

 

 

 

【主要指標（92項目）】 

政策を構成する 50施策における主要な指標 

３．主要指標の考え方（素案）

○ 新しい総合計画では、重点的に取り組むべき施策に紐づく、いわゆる「骨太な指標」を設定する。

○ また、政策・施策の進捗を評価する主要指標について、分析・評価からスピード感を持った施策展開等につなげ、「新しい茨城」づくりに
向けた挑戦を続けていくため、指標の内容や目標値が適切かどうかを以下の４つのメルクマールにより確認する。

【主要指標のメルクマール】

① 県の取組による成果が直接反映されやすい項目であること
※主観評価（アンケート調査結果）による指標から、進捗状況をより客観的に評価できるような指標へ極力見直しを図る 等

② 当年度中に当年度実績がある程度把握できること（当年度中に当年度実績のレビューを行えること）

③ 施策目的に対し適切な成果（アウトカム）を表す項目であること

④ 「新しい茨城」づくりに向け挑戦的な難易度であること （『知恵を絞りながら』取り組まなければ達成できない難易度であること）
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（参考）現行の茨城県総合計画における数値目標（教育庁関連部分抜粋）

Ⅲ．新しい人財育成 2024実績 参考 目標値

政策 施策 No 2020
全国
順位等

全国
順位等

期待値 達成率
指標
評価

2023
指標
評価

2025

政策11　次世代を担う「人財」

　施策１　「知・徳・体」バランスのとれた教育の推進

78.6 9 80.9 22 82.2 63% C A 83.0 義務教育課

【中３】（2019） 【中３】（2019）

21 ― 23 ― 14 -28% D A 10 義務教育課

（2022）
　施策２　新しい時代に求められる能力の育成

1 17 7 9 5 150% A A 6 高校教育課

104 ― 745 ― 440 190% A C 528 生涯学習課

49.0 17 56.0 17 56.5 93% B A 60.0 高校教育課

（2019） （2019）
　施策３　地域力を高める人財育成

4,564 ― 6,746 ― 6,390 119% A A 6,760 生涯学習課

政策12　魅力ある教育環境

　施策２　次世代を担う「人財」の育成と自立を支える社会づくり

63.2 ― 100.0 ― 100.0 100% A A 100 特別支援教育課

59.5 ― 94.0 ― 100.0 85% B D 100

（2023） （2023）

政策14　学び・文化・スポ―ツ・遊びを楽しむ茨城

　施策１　生涯にわたる学びと心豊かにする文化・芸術

383,617 ― 470,898 ― 527,473 60% C C 575,425 生涯学習課

（2019）
　施策２　スポ―ツの振興と遊びのある生活スタイル

3 25 11 16 8 160% A A 9 保健体育課

※　2024年度の実績値は、概ね2025年7月上旬までに公表された数値を掲載。

生徒支援・
いじめ対策
推進室

担当課

位

組

56 大学進学率 ％

57 生涯学習ボランティア派遣人数 人

55
IBARAKIドリーム・パス事業への応募企画
数

68 全国高校総合体育大会等での優勝数 種目

人県立図書館の利用者数67

％

61
小中義務教育学校における不登校児童
生徒が、学校内外の機関等での相談・指
導等を受けている割合

％

60
障害児に対する個別の教育支援計画の
作成率（幼児教育・保育施設）

件

％

指標名 単位

現状値

53
課題の解決に向けて、自分で考え、自分
から取り組んでいる生徒の割合

54
全国レベルの中高生向けプログラミング・
コンテストの入賞組数

53-2 児童生徒の学力の全国順位
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