
令和９年度採用 県立中高一貫教育校等の校長募集等業務委託仕様書 

 

１ 件名 

令和９年度採用 県立中高一貫教育校等の校長募集等業務 

 

２ 委託期間 

  契約締結日から令和８年 12 月 31 日(木)まで 

 

３ 業務の目的 

本業務は、茨城県教育委員会が所管する中高一貫教育校等において、校長としてマネ

ジメントのノウハウを十分に発揮し、過去の事例にとらわれない新たな発想に基づく、

新しい時代の学校のマネジメントができる人材を効果的かつ効率的に募集することを目

的とする。 

 

４ 業務概要 

本業務は、県立中高一貫教育校等の校長としてふさわしい人材を確保するため、その

募集について、Ｗｅｂページやメールマガジン等の制作、配信により効果的に広報を展

開し、応募者の情報取りまとめや連絡など、人材の募集事務及び採用に関わる全ての活

動が完結できる仕組みを茨城県教育委員会に使用させるものとする。 

 

５ 業務の内容 

（１）広報活動 

ア 受託者のホームページ内に茨城県教育委員会求人に関する特設サイトを開設し、募

集ページを４週間以上掲載すること。 

イ 受託者の登録会員に高度専門人材の募集に係るメールを配信すること。 

ウ 受託者が運営する若年層を含めた幅広い年齢層の会員が登録する一般層向けの求人

サイトと、主に 40 代以上の管理職経験者を含む年齢層の会員が登録するハイクラス

向けの転職サイトの両方に募集ページを開設し、幅広く人材を募ること。 

エ 茨城県教育委員会が求める人材を募集するための必要な広報活動を行うこと。 

（２）応募者管理システムの提供 

求人票の作成のほか、応募の受付、情報の取りまとめ、連絡など、茨城県教育委員

会が応募者の情報を管理できるシステムや環境を提供すること。 

（３）問合せ対応 

応募の希望者等から問合せがあった場合、茨城県教育委員会と連携しながら対応す

ること。 

（４）採用支援 

茨城県教育委員会が応募者の選考活動を適切に行うことができるよう、選考・面談

方法等、選考に関する必要なアドバイスを行い、茨城県教育委員会が求める人物像に

適した選考が行えるよう支援すること。 

なお、書類選考においては、履歴・実績等に加え、自己 PR 動画による選考を行う



予定である。また、対面面接受験者を対象にリファレンス・チェック等を通じ、応募

者の業務経験・スキルといった勤務情報や人となりに関する調査を行うこと。 

（５）業務終了報告書及び検査 

運営業務終了後、委託業務完了報告書を令和９年１月 29 日(金)までに茨城県教育

委員会に提出し、検査を受けること。 

 

６ 業務体制 

（１）受託者は、本業務に必要な知識及び経験を有する業務従事者を確保するなど、十分

な業務執行体制を整備するとともに、不測の事態が生じた場合も本業務を遂行できる

よう支援を行うこと。 

（２）本業務における責任者を定めること。 

 

７ 変更に関する協議 

契約業務の内容及び金額、履行期限等に変更が生じた場合は、茨城県教育委員会と受

託者の間で協議の上、その取扱いを決定する。 

 

８ その他 

（１）本業務により作成した成果物の著作権は、茨城県教育委員会に帰属するものとする。 

（２）契約にあたり、原則として再委託は認めない。ただし、専門的で高度な対応が必要

となるなど、再委託が業務遂行に有用であると認められる場合において、あらかじめ

茨城県教育委員会の承諾を得た場合はこの限りではない。 

（３）受託者は、個人情報の漏えい、滅失及びき損の防止その他の個人情報の適切な管理

のために必要な措置を講じなければならない。また、本業務に従事している者又は従

事していた者は、その業務に関して知り得た個人情報を他人に知らせ、不当な目的に

使用してはならない。再委託を行う場合は、再委託事業者についても同様とする。 

（４）本業務の実施に当たっては、茨城県教育委員会と十分な協議及び緊密な連絡調整を

行い、円滑かつ効率的な実施に努めること。 

（５）本業務を実施する上で疑義が生じた場合又は契約書及び仕様書に定めのない事項が

ある場合は、速やかに茨城県教育委員会と協議の上、実施するものとする。 

（６）本業務の実施に必要な経費は、全て契約金額に含まれるものとし、契約金額以上の

費用を負担しない。 


